Lipnica Murowana, dn. 11.10.2018 r.

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Lipnicy Murowanej

oglasza nabor na stanowisko: ASYSTENT RODZINY

L. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipnicy Murowane;j.
IL. Wymiar czasu pracy: peten etat, umowa o prace, nienormowany czas pracy

III. Asystentem rodziny moze zosta¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzina lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okre$lony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

¢) wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestgpstwo skarbowe.,

IV. Wymagania dodatkowe:
1. Prawo jazdy kategorii B i samochdd osobowy do dyspozycji.

V. Preferowane cechy osobowosci kandydata:

1. Komunikatywno$¢



2. Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow
3. Odpornos¢ na stres

4. Odpowiedzialnosé

5. Sumiennos¢

6. Umiejetnosé pracy indywidualnej oraz w zespole

VI. Zakres obowigzkéw na stanowisku objetym naborem:

1. Diagnozowanie warunkéw zycia i potrzeb rodzin zamieszkalych na terenie dziatania i
ustalanie planéw pracy z rodzing przy wykorzystaniu mozliwosci klientow, ich otoczenia i
organizacji dziatajacych w zakresie pomocy spotecznej.

2. Swiadczenie ustug asystenta w zakresie dostosowanym do indywidualnych potrzeb o0sdb i
rodzin, a w szczegolnosci: wspieranie i aktywizacja rodzin poprzez konsultacje i dziatania o
charakterze edukacyjnym, w zakresie prawidtowego wychowania i opieki nad dzieémi
(budowanie prawidlowych wigzi migdzy czlonkami rodziny, rozwijanie umiejetnosci
wychowawczych, organizowanie wolnego czasu dzieciom), gospodarowania budzetem
domowym (planowania i monitorowania wydatkow, oszczednego gospodarowania mediami),
dbania o zdrowie (higiena, pielegnacja, prawidlowe odzywianie), wykonywania prac na rzecz
domu oraz ich podziatu na czlonkéw rodziny, usamodzielniania sie poprzez uzupelnianie
wyksztalcenia i podjgcie pracy, dbatosci o edukacje i rozwéj dzieci.

3. Pozyskiwania ustug na rzecz domu i rodziny (zwigzanych m.in. z zalatwianiem spraw
urzgdowych, poszukiwaniem pracy, kontaktow ze szkotg, przedszkolem).

4. Propagowanie wzorcow prawidtowego funkcjonowania spotecznego — edukacji rodziny w
zakresie obowigzujgcych norm wspotzycia spolecznego.

5. Pomoc w nawigzywaniu i rozszerzaniu kontaktow interpersonalnych.

6. Stymulowanie aktywizacji spolecznej rodziny.

7. Pomoc w innych sprawach zgloszonych przez osoby objete wsparciem wynikajace z ich
indywidualnych potrzeb.

8. Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego, instytucjami i
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami i specjalistami dziatajagcymi na rzecz dziecka
i rodziny.

9. Wspblpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie podjetej pracy z rodzing i pomocy w
rozwiazywaniu jej problemow.

10. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin.



11. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing i sporzadzanie okresowych raportow
z zakresu realizacji powierzonych dziatan.

12. Koordynowanie dost¢pu do poradnictwa w zakresie rozwigzan wspierajgcych rodzine, tj. w
zakresie przezwycigzania trudno$ci w pielegnacji i wychowaniu dziecka, wsparcia
psychologicznego, pomocy prawnej, w szczeg6lno$ci w zakresie praw rodzicielskich i
uprawniefi pracowniczych, dostgpu do rehabilitacji spolecznej i zawodowe]j oraz $wiadczen
opieki zdrowotnej udzielanej rodzinom okreslonym w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

13. Szeroko pojeta Srodowiskowa praca na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuniczo—wychowawczych, zamieszkujacych na terenie gminy Lipnica
Murowana zgodnie z przyjetymi przez Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Lipnicy

Murowanej procedurami pracy Asystenta Rodziny.

VIIL. Wymagane dokumenty:

1) Curriculum Vitae,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadezenie zawodowe,

5) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na wskazanym
stanowisku,

6) oswiadczenie, iz osoba nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

7) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do osoby wynika z tytutu egzekucyjnego;

8) oswiadczenie, iz osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe.

VIIIL. Dodatkowe informacje:

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokumentéw w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lipnicy Murowanej, siedziba: Lipnica Dolna 25, 32-724 Lipnica Murowana w
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko Asystent Rodziny”, osobiscie
badz pocztg na adres Osrodka w terminie do dnia 25.10.2018r. do godz. 15:30 (decyduje data
wplywu do GOPS w Lipnicy Murowanej). Z osobami spehiajgcymi wymagania formalne

zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Informacje dotyczace wynikéw naboru



zostang zamieszczone na stronie internetowej Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w

Lipnicy Murowanej pod adresem www.gops.lipnicamurowana.pl. Wybrany kandydat na w/w

stanowisko zostanie ponadto poinformowany telefonicznie.

Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urze¢dniczym w zwigzku z czym nie

ma zastosowania procedura naboru i rozstrzygniecia konkursowego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny, powinny by¢ opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzqgdzenie o ochronie danych)”.




